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Die Antwort auf Ihre Personalfragen — rechtssicher und sofort umsetzbar

>

TOP-THEMA
) Minijobs

In diesem Jahr gibt es neue Verdienstgrenzen fiir Mini- und Midijobs. Seit dem
01.10.2022 miissen Sie also neu rechnen — das betrifft auch die Hochstarbeitszeit.

pl

. Arbeitsgerichtlicher Vergleich
Ein arbeitsgerichtlicher Vergleich kann durchaus Vorteile mir sich bringen. Achten Sie aber
| auch auf Risiken und Fehlerquellen.

' Geheimhaltungspflicht/Betriebsrat
. Wesentlich ist Ihre ausdriickliche Geheimhaltungserklarung als Arbeitgeber. Damit weisen
| Sie den Betriebsrat in seine Schranken.

'~ Mitarbeiter, schwierige/Strategie
Reagieren Sie zeitnah, um Schaden fiir Ihr Unternehmen auszuklammern. Beherzigen Sie
. dabei 5 Grundregeln, bringen Sie schwierige Mitarbeiter schnell wieder ,,auf Kurs“.

| Nebenpflichten/Arbeitgeber

| Verletzen Sie als Arbeitgeber lhre Nebenpflichten, konnen Schadensersatzforderungen auf
. Sie zukommen. Die wesentlichen Fallbeispiele zeigen den rechtssicheren Weg.
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NEBENPFLICHTEN/ARBEITGEBER N22/1

Ihre Nebenpflichten als Arbeitgeber:
die wichtigsten Fallbeispiele

Welche Bedeutung Nebenpflichten fiir Sie als Arbeitgeber haben 2
Fallbeispiele arbeitgeberseitiger Nebenpflichten 3
Arbeitsvertrag: (vorvertragliche) Nebenpflichten gegeniiber Bewerbern 3
Beschidftigungspflicht: Nebenpflicht zur Arbeitsleistung 4
Dienstwagen: Nebenpflichten in Zusammenhang mit der Kfz-Privatnutzung 5
Krankheit: Nebenpflichten bei einer Wiedereingliederung 7
Nebentdtigkeit: Nebenpflichten bei einem geplanten Zweitjob 9
Arbeitsschutz: Nebenpflichten in Zusammenhang mit dem Homeoffice 10
Betriebliche Altersversorgung: Nebenpflichten bei Entgeltumwandlung 11
Arbeitsende: Nebenpflichten bei Abschluss eines Aufhebungsvertrags 12
Arbeitsende: Nebenpflichten hinsichtlich der Arbeitsbescheinigung 14
Und zuletzt: Was immer gilt! 14
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