Nr. 4/2019

Personal

Auf alle Personalfragen rechtssichere und sofort umsetzbare Antworten

TOP-THEMA
) m Arbeitskampf

A72

Was im Streikfall gilt und was Sie als
Arbeitgeber wissen miissen

Arbeitsorganisation
Diese zehn Tipps sollten Sie beherzigen!

F70

Freie Mitarbeiter
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Diese Fristen und Schwellenwerte
gelten 2019

Fiihrung, perfekte
Als Arbeitgeber und Fiihrungskraft sind
Sie das Vorbild Nr. 1 fiir lhre Mitarbeiter
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FREIE MITARBEITER F70/1
Worauf Sie beim Einsatz freier Mitarbeiter

unbedingt achten sollten
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